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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat i urma finalizérii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie (CA) al Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A,
pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificérile si
completirile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011 si prevederile
Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea riormelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, denumitd in
continuare H.G. nr. 639/2023. '

Prezenlul raport a fost elaborat de catre Comisia de selectie si nominalizare (CSN),
constituitd la nivelul Ministerului Apararii Nationale prin Ordinul ministrului apdrarii
nationale nr. M.117 din 09.07.2025 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocupatea posturilor de membri in consiliul de
administratic al Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A., precum si pentru
desemnarea secretarului acestei comisii (M.117/2025). Din comisie fac parte si
reprezentantii desemnati in baza Ordinului presedinte]ui interimar al ‘Agentiel pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP)
ar. 170/06.06.2025, respectiv expertul independent si supleantul acestuia, comunicati
prin adresa AMEPIP nr. 5351/06.06.2025.

Procedura de selectie a membrilor CA al Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A,
pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in mod transparent, cu scopul de a asigura
profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economicd.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1, alin. (1), pct. 18 din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatul evaludrii fiecirui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de
evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consilivlui.
Autoritatea publici tutelari: Ministerul Apararii Nationale (MApN) prin Directia
generala pentru armamente (DGArm).

intreprinderea publica: Compania Nationald ROMTEHNICA S.A.

Compania functioneazd in baza Hotirérii nr. 738/26.07.2001, privind infiintarea
Companiei Nationale "Romtehnica” ~ S.A. prin reorganizarea Regiei Autonome
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"Romtehnica” Bueuresti, ca societate pe-actiuni cu administrare in sistem unitar.

Actiunile companiei sunt detinute in procent de 100% de citre statul romén prin
Ministerul Apararii Nationale.

Compania functioneazd in coordonarea MApN, prin DGArmm, fiind structurd de
specialitate In domeniul comertului exterior care participd direct la realizarea mai
multor obiective de apérare si securitate stabilite prin: Strategia Nationala de Apérare a
Tarii, Programul de Guvernare, alte angajarente si obligatii ale statului romén asumate
in cadrul NATO / UE, in contextul efortului comun de aparare al statelor.

Administrarea §i conducerea companiei, sunt asigurate de cdtre un consiliu de
administratie format din 5 administratori si un director general.

Compania activeazi in sectorul industriei de apdrare si securitate nationald, obiectul
principal de activitate fiind reprezentat de intermedieri in comertul cu masini,
echipamente industriale, nave si avioane — Cod CAEN 4614.

Compania a fost exceptatd de la aplicarea prevederilor legale in materia guvernantei
corporative, pand la aparitia Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Procedura de selectie si nominalizare: membrii Consiliului de Administratie al
Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A.

Declansare:

Prin adresa nr. A1-2932/23.052025 DGArm a notificat AMEPIP cu privire la
necesitatea declangarii procedurii de selectie la nivelul Companiei, ulterior prin adresa
nr. Al-3106/30.05.2025 fiind comunicati hotdrarea nr. 7/28.05.2025 a Adunarii
Generale Ordinare a Actionarilor (AGOA) Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A.
privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie, fncepand cu data de 02.06.2025. Documentul a fost fnregistrat la nivelul
AMEPIP cu numarul 5351/02.06.2025.

Procedura de selectic s-a desfisurat in conformitate cu prevederile art. 29 din
O.U.G. nr. 10972011, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Prin Ordinul ministrului apérarii nationale nr. M.117/2025 a fost constituiti la nivelul
MApN Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de
membrni in Consiliul de administratie al Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A.,
avind In componenta:

a) 2 membri titulari si 2 membri supleanti desemnati prin ordin de catre conducatorul
autoritétii publice tutelare;




b) 2 membri titulari si doi supleanti desemnati de citre AMEPIP, prin ordin al
presedintelui agentiet;

¢) un expert independent titular si un expert independent supleant, selectat de catre
AMEPIP.

CSN s-a intrunit ori de céte ori a fost necesar, in vederea deruldrii in conditii optime si
cu fncadrarea in termenele stipulate in calendarul procedurii de selectie, ins& avénd in
vedere motive obiective generate de necesitatea efectudrii unor clarificiri procedurale
cronofage, prezenta procedurd de selectie a inregistrat anumite ntdrzieri justificate si
motivate, raportat la calendarul initial al procedurii de selectie.

Capitolul 2 — Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiala

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie, care cuprinde si scrisoarea de
asteptiri, a fost elaborat la nivelul MApN prin intermediul DGArm, fiind Tnaintat cu
adresa nr. A1-4607/14.08.2025 citre AMEPIP pentru consultare si punct de vedere.
Recomandirile AMEPIP transmise prin adresa nr. 8710/18.09.2025 au fost
implementate, astfel incdt proiectul Componentei initiale a planului de selectie si fie
aliniat cerintelor prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Prin adresa nr. A1-5453/26.09.2025, DGArm a retransmis AMEPIP proiectul actualizat
al Componentei initiale a planului de selectie in vederea emiterii punctului de vedere
privind avizarea indicatorilor de performantd. Raspunsul agentiei referitor la
continuarea demersurilor legale pentru definitivarea proiectului Componentei ‘iniﬁale a
fost comunicat prin adresa nr. 10375/02.10.2025.

Proiectul Componentei initiale a planului de selectie a fost publicat pe site-ul MApN
conform adresei nr. A1-5454/26.09.2025, precum si pe pagina de internet a companiei
conform eFAX nr. A1-5455/26.09.2025, documentele putdnd fi consultate de ctre
persoanele interesate la urraitoarele link-uri:

e hitps://www.mapn.ro/guyernanta corporativa/index.php

o htips://www.romtehnica.com.ro/site/guvernanta-corporativa-proceduri/

Au fost continuate demersurile necesare aprobarii documentelor la nivelul APT, fiind
emis in acest sens Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.201/31.10.2025. in
vederea respectirii prevederilor legale In vigoare, ordinul a fost publicat pe site-ul
MAPpN, precum si pe cel al companiei la urmétoarele link-uri:

s htips.//www.mapn.ro/guvernanta_corporativa/index.php
e hitps:/www.romtchnica.com.ro/site/guvernanta-corporativa-proceduri/

De asemenea, ordinul a fost inaintat spre informare AMEPIP, conform adresei DGArm
nr. A1-6506/07.11.2025.



2,2. Componeiita integrald

APT, prin DGArm, a elaborat proiectul profilului consilivlui de administratie, document
publicat la data de 07.11.2025, pe pagina de internet a MApN, precum si pe cea a
Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A. Totodats, documentul a fost transmis
AMEPIP conform adresei nr. A1-6506/07.11.2025, in vederea respectirii prevederilor
art. 12 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

De asemenea, prin adresa nr. A1-6633/14.11.2025 a fost inaintat AMEPIP in vederea
avizdrii, proiectul contractului de mandat al viitorilor administratori. Ca raspuns la
solicitarea DGArm, AMEPIP prin adresa nr. 12441/04.12.2025, a comunicat faptul ca
proiectul contractului de mandat respectd elementele obligatorii stipulate in Anexa nr. 1
si Anexa nr. 1d din H.G. nr. 639/2023, avizind documentul conform dispozitiilor
art. 29 alin.-(10) din O.U.G. ar. 109/2011.

Urmare a aspectelor prezentate, CSN conform procesului-verbal nr. A-8685/26.11.2025
a definitivat proiectnl Componentel integrale a planului de selectie si documentele
aferente, fiind elaborati decizia nr. A-8685/26.11.2025. Proiectul Componentei
integrale a planului de selectie, documentele aferente si anuntul de consultare au fost
publicate in data de 27.11.2025 pe pagina oficiald de internet a MApN
(https://www.mapn.ro/guvernanta corporativa/index.php) si a-Companiel Nationale
ROMTEHNICA S.A.  (https://www.romtehnica.com.ro/site/guvernanta-corporativa-
proceduri/).

Publicarea anuntului privind consultarea actionariatului a fost realizatd exclusiv in
vederea respectirii prevederilor legale aplicabile in materia derularii procedurilor de
selectie. Mentionam c& structura actionariatului companiei este integral asiguratd de
catre MApN in conformitate cu prevederile Hotararit de Guvern nr. 738/2001 de
infiintare a companiei.

in temeiul art. 10 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, au fost derulate
demersurile procedurale necesare pentru aprobarea Componentei integrale, aceasta fiind
validati prin hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei nr. 14 din
12.12.2025. Procesul a respectat integral cadrul normativ aplicabil si a asigurat
fundamentarea corespunzitoare a deciziei organului statutar.

Documentele astfel aprobate au fost facute publice la data de 15.12.2025 pe pagina
oficiala de internet a MApN si-a Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A.

2.3. Publicarea anuntului de selectie

In vederea respectarii prevederilor art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 si ale art. 19 din
Anexa 1 la HG or. 639/2023, a fost publicat anuntul de selectie pentru ocuparea celor
5 posturi de membru in Consiliul de Administratie al Companiei Nationale
ROMTEHNICA S.A., termenul de depunere a dosarelor de candidaturd fiind data de
19.01.2026, ora 16.00.




Anunful de selectie a fost publicat pe paginile oficiale de internet ale MApN
(https://www.mapn.yo/guvernanta_corporativa/index.php), Companiei Nafionale
ROMTEHNICA S.A. (bttps://www.romtehnica.com.ro/site/wp-
contentfuploads/2025/12/Anunt-de-selectie-Romtehnica.pdf), respectiv AMEPIP la data
de 16.12.2025.

De asemenca, anuntul de selectic a fost publicat pe portalul posturi.gov.ro, in
publicatiile Bursa si Romdnia Liberd, pe data de 17.12.2025.

Termenul limitd pentru depunerea desarelor de candidaturd conform amunfului de
selectie a fost data de 19.01.2026, ora 16.00.

2.4. Dosare de candidaturi depuse in urma publicirii anuntului de selectie

in data de 20.01.2026, la sediul DGArm, s-a desfasurat sedinta CSN, in cadrul céreia au
avut loc activitatile specifice procesului de evaluare initiali. Acestea au inclus
deschiderea dosarelor de candidaturd depuse in format letric si verificarea comparativa a
continutului acestora cu documentatia transmisd de candidati in format electronic,
raportat la cerintele de participare prevazute in anuntul de selectie.

Pand la data limitd de depunere a candidaturilor specificatd prin anunful de selectie

(19.01.2026, ora 16:00), au fost depuse in format letric si électronic urmitoarele
candidaturi:

Numiirul si data
N o Post i oo s
Nr. 1 . . mre%lstran‘l. pextra Data transmiterii

crt. Nume si prenume candidat eandx;i_a_tur_u é‘a‘re dosarului in format

fu format letric, pe candideazs electronic
suport hirtie j
1. A-329/19.01.2026 B 19.01.2026
2. | A-327/19.01.2026 B 19.01.2026
3. A-326/19.01.2026 B 19.01.2026
4. A-325/19.61.2026 A 17.01.2026
5. A-328/19.01.2026 B 19.01.2026
6. A-321/19.01.2026 B 19.01.2026
7. A-320/19.01.2026- B 19.01.2026
| 8. A-319/19.01.2026 B 19.01.2026
9. A-318/15.01.2026 B 16.01.2026
10. | A-317/19.01.2026 B 18.01.2026
11. A-316/19.01.2026 B 19.01.2026
12 A-303/19.01.2026 B 16.01.2026
13. A-279/16.01.2026 B 17.01.2026
14, | A-278/16.01.2026 B 15.01.2026
REN A-264/16.01.2026 B 16.01.2026
16. | A-194/15.01.2026 B 14.01.2026
17. A-134/13.01.2026 B 12.01.2026
18. A-128/13.01.2026 B 13.01.2026
19. A-2/05.01.2026 B 30.12.2025
Nu a depus dosar in

20, fommat e B 16.01.2026
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2.5. Lista lnngé de candidati

fn urma analizei dosarelor de candidaturd, CSN a decis neincluderea in Lista lungd a

urmatoarelor candidaturi:

1. N - : rczontat dosar de candidaturd letric/electronic
incomplet, formularul F4 depus nefiind conform modelului publicat, fiind inscris
Ministerul Transporturilor §i Infrastructurii, In locul Ministerului Aparirii
Nationale, cu referire la acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

2. I - : prezentat dosar de candidaturd letric/electronic incomplet,
adeverinta medicald nefiind emisd de citre medicul de familie asa cum s-a
solicitat ptin anunful de selectie, fiind prezentatd o adeverintd emisa de citre un
medic primar de medicind generald;

S - - oot dosar de  candidaturd
letric/electronic incomplet, formularul F2 nu corespunde modelului publicat,
nefiind nscris punctul 11 $i nici bifat corespunzitor, De asemenea, s-a constatat
faptul c& adeverinta medicald nu este emisd de medicul de familie asa cum s-a
solicitat prin anuntul de selectie, fiind prezentatd o adeverintd emisé de cétre un
medic primar de medicind internd din cadrul Fundatiei ,,Dr. Victor Babes” Spital
Central — Ambulatoriu specialitdti medicale, Laborator analize medicale;

4. NN - - prezentat dosar de candidaturd doar in format
glectronic.

In data de 21.01.2026, toti cei 4 candidati au fost informati prin mijloace electronice cu

privire la respingerea candidaturilor si neincluderea pe Lista lungs. Nu au fost formulate

contestatii de cétre candidatii respinsi. '

Totodatd, din analiza candidaturilor a rezultat necesitatea solicitdrii de clarificari
suplimentare din partea candidatilor:

.. I 12 formularul Fi, Sectiunea 1, de clarificat statutul, respectiv
functionar public sau persoani din rindul altor categorii de personal din cadrul
autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii publice;

2. — la formularul F2, sectiunea 2, nr. crt. 2, de
clarificat optiunea aferenta situatiei prevazute la art. 73A1 din Legea societatilor
nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

Cei doi candidati au fost informati in data de 21.01.2026 cu privire la necesitarea
furnizarii de clarificari suplimentare pina la data de 26.01.2026. Ambii candidati au
furnizat clarificarile suplimentare in termenul stabilit de citre CSN.

In temeijul art. 20 alin. (4) din Anexa 1 la H.G. 639/2023, CSN a elaborat Lista lung3, pe
baza dosarelor de candidaturd complet depuse, formata din urmétorii candidati:

. [, - -:29/19.01.2026);
2. N (4 -327/19.01.2026);
3. I (~-326/19.01.2026);

&
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[ -325/19.01.2026);

. I -3238/19.01.2026);

. I (~.-321/19.01.2026);

. I (- 320/19.01.2026);
. I (-319/19.01.2026);
I -3 138/19.01.2026);

10. N (-3 17/19.01.2026);
1 - -279/16.01.2026);

12. N (A-264/16.01.2026);

13. (A-194/15.01.2026);

14. I (~-134/13.01.2026);

15 T ~-128/13.01.2026);

16| - -2/0501-2026).

Membrii CSN au constatat ¢i urmitorii candidati care au depus dosare de candidatura
complete, sunt inscrisi in Corpul administratorilot de intreprinderi publice:

L. ?(A—MWH.OLZO%);
2. (A-279/16.01.2026);
(A-134/13.01.2026); B,

4 I (. -2/05.01.2026).
Tn conformitate cu dispozitiile art. 4A5 din O.U.G. ur. 109/2011, DGArm a transmis
AMEPIP, cu adresa nr. A1-247/21.012026, in format electronic, dosarele de
candidatura ale candidatilor care nu sunt inscrisi in Corpul administratorilor de
intreprinderi publice, precum si procesul-verbal nr. A-384/20.01.2026 al CSN privind
analiza dosarelor de candidaturd. Solicitarea a fost nregistratd la nivelul AMEPIP cu
nr. 1629/21.01.2026.
Prin adresa nr. 1629/05.02.2026, AMEPIP a comunicat rezultatele verificirii
candidatilor raportat la prevederile art. 28 alin. (1) si alin. (3) din 0.U.G. nr.109/2011,
fiind comunicate urmétoarele avize conforme:

I (6/05.02.2026);
. I 7/05.02.2026);

. I, (G:/05.02.2026);
4 I, o/05.02.2026);

5. [ 0 5 02 2026):
- N /05.02.2026).

in cadrul sedintei din data 11.02.2026, CSN a procedat la analizarea aspectelor
mentionate in adresa AMEPIP nr. 1629/05.02.2026 si a decis solicitarea de
clarificari/informatii suplimentare in temeiul art. 20 alin. (2) din H.G. 639/2023, pentru
urmatorii candidati: |

O 00 ) O LA

b)[\)r—-—'

L]

I - 'z {1 suplimentare, sub forma unor
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adeverinte/documente, in susfinerea informatiilor prezentate in cadrul candidaturii ii,
privind indeplinirea conditiilor de studii si experientd In specialitatea studiilor (art. 28
alin. (3) din 0.U.G. 109/2011, mai precis din care s rezulte faptul ¢& functiile detinute
se coreleazi cu studiile absolvite; din documentele prezentate nu rezulti in mod clar
corespondenta dintre studiile absolvite §i atributiile efectiv exercitate, aspect esential
pentru stabilirea experientei:

® - clarifican suplimentare, sub
forma unor adeverinte/documente, in sustinerea informatiilor prezentate in cadrul
candidaturii privind experienta intr-o functie de conducere in cadrul unei regii autonome
sau societdfi comerciale, asa cum aceasta este previzutd la art. 28 alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011; din docutmentele prezentate nu reiese experienta Intr-o functie de
conducere in cadrul unei regii autonome sau societiti comerciale.
Totodata, CSN a analizat modul In care candidatii din corpul administratorilor de

intreprinderi publice tndeplinesc conditiile prevazute la art, 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011, S-a constatat faptul ¢4, doinnii

indeplinesc conditiile legale. In ceea ce
priveste candidatura dommului . orisiz 2 decis solicitarea de
clarificiri suplimentare, sub forma unor adeverinte/documente, In sustinerea
informatiilor prezentate in cadrul candidaturii, privind experienta intr-o functie de
conducere in cadrul unei regii autonome sau societdti comerciale, asa cum aceasta este
plevazuta la art. 28 alin. (1) din O.U.G. 109/2011, din dosarul de candidaturi depus nu
reiese experienta Intr-0 functie de conducere in cadrui unel regii autonome sau societéti

comerciale. ‘
!

Candidatii au fost informati prin mijloace electronice in data de 11.02.2026 cu privire la
solicitarea de clarificari/informatii suplimentare fiind stabilit ca termen de raspuns data
de 16.02.2026. Toti cei sapte candidati au transmis in termenul stabilit documentele
necesare sustinerii candidaturilor, acestea fiind analizate in sedinta CSN din 18.02.2026,
in urma céreia a fost emisa decizia inregistrata cu nr. A-1229/19.02.2026.

Avind In vedere analiza documentelor transmise, comisia a decis eliminarea din Lista
lungéd a candidafilor care, desi au furnizat in termenul solicitat documentele si
informatiile suplimentare, nu au reusit si clarifice aspectele necesare evaludrii
candidaturii. Decizia a fost fundamentatd coroborat cu rispunsul AMEPIP nr.
1629/05.02.2026 privind verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie
prevazute la art. 28 alin. (1) i (3) din O.U.G. ar. 109/2011, dupi cum urmeazi:

. - 13413.01.2026);

2. I -327/19.01.2026);

3. —(A 194/15.01.2026);
4, —(A 325/19.01.2026).

Celor patru candidati respinsi }e-au fost comunicate deciziile de respingere la data de
19.02.2026, ulterior fiind depuse contestatii de catre trei dintre acestia. Toate cele trei
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contestatii au fost analizate de Comisia de solutionare a contestatiilor din cadrul MApN,
fiind respinse in integralitate, iar deciziile au fost comunicate In format electronic dupd
cum urmeaza:

1. [ - -1096/25.02.2026);

2. I A 1 -1100/25.02.2026);

3. (A1-1127/26.02.2026).
Totodati, conform procesului-verbal nr. A-1196/18.02.2026, comisia a decis mentinerea
in Lista lungd a candidatilor care au transmis, in termenul solicitat, documentele si
informatiile suplimentare necesare, pe baza cérora a fost posibild clarificarea situatiei
acestora in raport cu rispunsul AMEPIP nr. 1629/05.02.2026 privind verificarea
tndeplinirii conditiilor minime legale de selectie prevézute la art. 28 alin. (1) si (3) din
O.U.G. nr. 109/2011, dupd cum urmeaza:

1. I (A-264/16.01.2026);

2. I (/.-318/19.01.2026);

3. R (/.-329/19.01.2026)
Lista lungd, actualizati conform deciziei nr. A-1229/ 19.02.2026, are urmatoarea
componenta:

1. I (A -329/19.01.2026);

2. T ~-326/19.01.2026);

3 I (. -328/19.01.2026);

. I 321 /15.012026);

5. | *32/19.01 2026);

6. I -3 19/19.01.2026);

7. T (- -318/19.01.2026);

8. I (A -317/19.01.2026);

o. R - -279/16.01.2026);

10. I . -264/16.01.2026);

11. N (A -128/13.01.2026);

12. (A-2/05.01.2026).
in cadrul sedintei CSN din data de 18.02.2026 a fost aprobatd si forma finald a
formularului aferent solicitarii de informatii suplimentare de la candidatii rdmasi pe
Lista lunga. formular care a avut drept scop evaluarea modului in care acestia isi
fundamenteaza deciziile si analizeazi situatii concrete in cadrul viitorului consiliu de
administratie. Acesta a fost transmis candidatilor pe data de 18.02.2026, fiind stabilit ca
termen de raspuns data de 23.02.2026. Toti candidatii aflati pe Lista lungd au transmis
formularele completate.

2.6. Lista scurti de candidati

in sedinta din data de 27.02.2026, CSN a analizat formularele transmise de ctre
candidati prin raportare la criteriile de selectie din profilul consiliului de administratie i
profilul candidatilor, acordénd punctajele previzute in tabelul de mai jos:

il
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Conform deciziei nr. A1-1486/27.02.2026 a fost Tntocmita Lista scurtd pentru posturile
de tip B, care include urmétorii candidati:

1. I, (-329/19-01.2026);
2. I (~-326/19.01.2026);

3. [ (-328/19-01.2026);
+ T 32 1/19.01.2026);

5. I (-320/19.01.2026);

7. R (-3 18/19.01.2026);

. I, (*-317/19.01.2026);
0. I (-2 79/16-01-2026);

o. [ (~-26/16-01-2026);

o1 | 2 128/13.01.2026);

12. _ (A-2/05.01.2026).

Candidatilor le-a fost comunicatd, la data de 02.03.2026, conform art. 22 alin. (2) din
Anexa nr. | la H.G. nr. 639/2023, includerea candidaturilor pe Lista scurtd, precum si
solicitarea de a depune declaratiile de intentie in format letric si electronic, in termen de
15 zile de la data informarii, respectiv pand la data de 18.03.2026, ora 16.00.

Totodats, candidatii au fost informati si cu privire la programarea etapei de destdsurare
a interviului la data de 24.03.2026, in vederca prevenirii eventualelor impedimente de
participare si pentru asigurarea unei organizdri optime a procesului de selectie.

CSN s-a Intrunit in sedinta din 19 martie 2026, prilej eu care s-a constatat & declaratiile
de intentie ale candidatilor au fost depuse in termenul procedural stabilit (18 martie
2026, ora 16:00) si prin modalitatile de transmitere prevézute (format letric/electronic),
cu o singurd exceptie. Exceptia a fost reprezentati de candidatul |G c:rc
a depus declaratia exclusiv in format electronic.

De asemenea, au fost analizate solicitérile candidatilor — si -

B ccferitoare la prezenta acestora la data stabilitd pentru desfisurarea
interviurilor. fn urma examinarii aspectelor prezentate, s-a constatat ¢ modificarea
calendarului stabilit ar afscta principiul tratamentului egal aplicabil tuturor candidatilor
si ar putea genera dezechilibre Tn derularea etapelor procedurale fiind astfel posibila
afectarea respectirii termenului de finalizare al procedurii de selectie stabilit conform
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 69/2025 pentru reglementarea unor
masuri in domeniul guvernantei corporative a intreprinderilor publice. In consecints,



CSN 2 hotairét mentinerea datei initiale stabilite pentru sustinerea interviurilor. Celor doi
candidati le-au fost transmise comunicarile oficiale aferente acestei decizii.

fn urma desigildrii plicurilor continénd declaratiile de intentie depuse in format letric la
registratura DGArm, CSN a .analizat documentele transmise de catre candidati,
raporténd continutul acesfora la criteriile de selectie previzute in profilul consiliului de
administratie si la profilul candidatilor.

De asemenea, comisia a integrat rezultatele analizei in procesul dé evaluare a
candidatilor, in conformitate cu prevederile si criteriile stabilite, conform matricii:
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2.7. Clasamentul candidatilor aflati in lista scurti

Candidatilor aflati pe lista scurtd, cu exceptia domnului , le-au fost
comunicate pe data de 19.03.2026 invitatiile de participare la interviyl organizat in data
de 24.03.2026. Anuntul privind organizarea interviurilor a fost publicat pe pagina
oficiald de internet a MApN, a Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A. si la sediul
DGArm. .

Totodats, domnului i s-a comunicat decizia nr. A-2122/19.03.2026 de
a nu fi invitat la 1atervii, avana in vedere nerespectarea modului de depunere a
declaratiei de inten?ie-, astfel cum §-a solicitat prin comunicarea nr. A-1573/02.03.2026.
Candidatul s-a adresat CSN cu solicitarea acceptarii la interviu motivand transmiterea
declaratiei de intentie odati cu depunerea dosarului de candidaturd la sediul DGArm, in
luna ianuarie. Comisia a analizat: solicitarea acestuia fiindu-i comunicati decizia nr, A-
2224/ 23.03.2026, privind mentinerea deciziei comunicate anterior.

De asemenea, candidatul — a adresat CSN o noud solicitare privind
posibilitatea sustinerii interviului in format online, motivand ci se afla plecat din tara in
data de 24.03.2026. Acestnia i-a fost transmisd decizia nr. A-2223/23.03.2026 privind
mentinerea deciziei comunicate anterior, interviurile urmand a se desfasura cu prezenti
fizica.

Interviurile au fost organizate dupd urmatorul program:

1. N 12l orar 9:00-9:40;

2. —: interval orar9:45-10:25;

3. I, 12l orar 10:30-11:10;

- interval orar 11:15-11:55;

- interval orar 12:00-12:40;
interval orar 12:45-13:25;

: interval orar 14:00-14:40;

: interval orar 14:45-15:25;
: interval orar 15:30-16:10;

[l iriterval orar 16:15-16:55;

interval orar 17:00-17:40.

N

= e e AN I

— D

Interviurile s-au desfisurat cu respectarea Planului de interviu cuprins in Componenta
integrald, membrii CSN adresand aceleasi intrebari fiecirui candidat, in timpul alocat.
Candidatii au fost prezenti la orele stabilite, cu exceptia domnului _ care
nu s-a prezentat. Interviurile au fost nregistrate audio si video cu acordul prealabil al
candidatilor, suportul electronic fiind anexat la procesul-verbal nr. A-2308/25.03.2026.
CSN a integrat rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaje
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului.
Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupa sustinerea interviurilor este

wrmatoarea:
20
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in urma acorddrii punctajelor, ulterior desfiisurdrii interviurilor, candidatii

I (-319/19.01.2026) si I (- -2/05.01.2026), aflasi pe

versiunea imaia a Llstex scurte nu au obtmut punctajul minim stablht pen‘uu o serie de

motiv pen.tru care nu au fo.st mc;i_ugl in clasamentul ﬁnal 1eahzat de CSN.

CSN a Intocmit clasamentul final al candidatilor inclusi in versiunea finals a Listei
scurte:

ADMINISTRATOR B (4 posturi)

. Punctaj
Nr. Nime candidat Punctaj total !
ert. total

ponderat
. [ 5261501 2026) 141,00 109,29
2. | RN~ -25+/16.01.7026) 141,40 108,70
3. (A-329/19.01.2026) 139,30 107,85
4. (A-128/13.01.2026) 137,40 105,46
s, [N . > 1001 2026) 130,20 99,08
6. | NN - 320/ 01.2026) 126,60 98,79
7. | :23/10.01 2026) 117,20 §9,50
s | - 7501 2026) 117,20 89,27

Capitolul 3. Conchuzii:
In urma analizei dosarelor de candidaturd pentru postul de administrator al Companiei

Nationale ROMTEHNICA S.A., prin raportare la profilul consiliului si la profilul
candidatului, CSN a intocmit Lista seurts.

In vederea constituirii In integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile rimase vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in
vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa ur. 1 la H.G. nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite cdtre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform, In conditiile previzute
la art. 474 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din O.U.G. nr. 109/2011) si ulterior citre
conducdtorul APT (in vederea mandatdrii reprezentantilor statului in adunarea generald
a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliul de administratie).

Compania se supune prevederilor art. 1 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011, ceea ce
implicd obligatia ca persoanele propuse pentru functia de membru al consiliului de
administratie si obtind avizul favorabil necesar accesului la informatii clasificate, la
nivelul solicitat, in conditiile legii.

Raportul final a fost transmis AMEPIP prin adresa foregistrata cu
nr. A1-1816 / 27.03.2026, inregistratd la nivelul AMEPIP sub nr. 5773/30.03.2026, in
vederea verificlrii previzute de art: 44 alin. (5) lit. ¢} pct. (vii) din QUG nr. 109/2011.
Prin adresa nr. 5773/23.04.2026, AMEPIP a comunicat Ministerului Apérarii Nationale,

in calitate de Autoritate Publicd Tutelars, Decizia presedintelii AMEPIP
24




nr. 20/23.04.2026, precum si Raportul de wverificare nr. 6971/23.04.2026, parte
integrantd a deciziei in referintd, prin care a decis urmatoarele:

1. Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incat aceasta si cuprindd
candidatii care sd respecte in integralitate cerintele minime legale de selectie i
numire previzute la art. 2 pet. 20, art. 4, art. 28 alin. (1); (3), (4), (6) si (7), art. 30
alin. (9), art. 33 si art. 34 alin. (1), (3) si (41) din QUG nr. 109/2011, precum si
cerintele profilului consiliului;

2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trisaturilor si a conditiilor
necesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei la din Anexa nr. 1
la HG 639/2023;

3. Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate, a
clasamentului si matricei reficute conform punctelor 1¢i2.

Cu privire la candidatul (dosarul nr. A 328/19.01.2026),
comisia de selectie si nominalizare a luat act de avizul conform al AMEPIP
nr. 70/05.02.2026, in care se precizeaza indeplinirea conditiilor prevazute la art. 28 alin.
(1) si (3) din OUG 109/2011. Conform raportului de verificare nr. 697 1/23.04.2026,
anexi la Decizia presedintelui AMEPIP nr. 20/23.04.2026 nu sunt indeplinite conditiile
previzute de OUG nr. 109/2011 la art. 28 alin. (3) privind studiile si experienta in
specialitatea studiilor absolvite, respectiv studii sociale. Cartea de muncd nr. 2949154
atestd experienta In specialitatea studiilor sociale doar-de 5 ani, o lund si 16 zile.

Cu privire la candidata | | NN (dosaru! nr. A 264/ 16.01.2026), comisia de
selectie si nominalizare a luat act de precizirile transmise de citre AMEPIP prin adresa
nr. 1629/05.02.2026, conform cireia nu sunt indeplinite conditiile de experientd
previzute la art. 28 alin. (1) din OUG 109/2011, nefiind depuse documente din care s&
reiasa experienta intr-o functie de conducere n cadrul uriei regii autonome sau societati
comerciale asa cum aceasta este definitd de OUG nr. 109/2011. Conform raportului de
verificare nr. 6971/23.04.2026, anexi la Decizia presedintelui AMEPIP nr.
20/23.04.2026, rezultd faptul ci in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind experientd in conducerea societatilor sau
regiilor autonome, in dosarul de candidaturd nu au fost regésite documente care sd
ateste experienta in conducerea societétilor sau regiilor autonome, reiesind faptul ci
pan la data limitd de depunere a dosarului de candidaturi (19.01.2026), candidata nu a
depus documente in acest sens, respectiv certificat constatator de 1a ONRC si/sau Act
constitutiv, contracte de experientd, conditie obligatorie prevazuté in anuntul de selectie.
Potrivit consemndrilor din raportul de verificare AMEPIP nr. 6971/23.04.2026, in urma
solicitarii de clarificari cu privire la experienta in conducerea societétilor sau regiilor
autonome, formulati in scris de citre CSN, in data de 11.02,2026, candidata a depus, la
data de 12.02.2026, asadar ulterior termenului limitd prevazut in anunt, un document
nou, ce contine informatii suplimentare celor depuse odati cu dosarul de candidaturd,



respectiv. adeverinta wor.  SRUS 165/ 12.02.2-0.26 emisd de  citre
CN ROMTEHNICA S.A.

Totodats, pmn adresa mai sus mentionatd, se precizeazi faptul ¢ CSN are competenta
stabilirii, 1n cadrul procesului de: selectie, a indeplinirii de catre candidagi a cerinfei
privind experienta in eonducerea socxetatﬂor sau regiilor autonome, a conditiilor de
studii si experienta In specialitatea studulor sau a altor cerinte speciale definite in
documentele elaborate in cadrul procedurii de selectie, acesta avand ‘posibilitatea legald
de a solicita clarificsri.

Cu toate acestea, pentru ducerea la indeplinire a Deciziei nr. 20/23.04.2026 emisa de
Presedintele AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea
prezentului raport, rezultdnd urmitoarele:

I. Lista scurtd refacutd a candidagilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al C.N. Romtehnica S.A este urmitoarea:

. I -->2519.01 2026,
2 I . 325/15.01.2026);

(A-321/19.01.2026);
4 . I 320! 2026);
5 I -3 19/19.01.2026);

6. (A-318/19.01.2026);
(A-317/19.01.2026);

8 I (-279/16.01.2026);
o. I (~-123/13.01.2026),;
10.

(A-2/05.01.2026).

26




LT

sjeuosiad 1§ oje120s.sjusredwon 'y

FAYA %09 | Giie | 0T8T 09°¢ 00’ 00y oF'E 08¢ 0Z'e or'e 08¢ G40 | HO 1sjuewiopad v diezuioyuow ap eajeioRde] | €'€D

sieysipe
wst | %oe | sezz | ogez | ove | oze | oy | oge | oo | 09t | 08'€ | 09 | SL0 | 8O | apmnysuoo ol wdopun ¢ 5p eeyoedes | T2

BA2I00100

: %Ll | %09 | S11Z | oz'8z | 09t | owe | 08¢ | Ov'E 08¢ | O0¢ | 0Z¢ | oO¥ | 520 | €0 ejuewssant puiapd ereisiba) uip Bnoap 9120 | L'ED
” ajifelqesuodsas idapuy e ap esjeyoedes

‘BARRIOdI00 BjueLIeAnD ap sjusiedwog g
Bluapu

%LL | %09 | SVbe | 0T8Z | 0b'e oo'e 08¢ 09’ ov'e 00'€

S0 | 90 eijeisiBa) ponoesd ui aund e ep eajepioede] 52D

wr | %o | sviz | ozez | ove | ove | ome | ove | oge | ooe | ove | aov | szo | @0 IuswaBeURL BZyE8) B m_wmw%w vz

Wzl | %09 | 091z | 0s ez | ow€ | ope | o00p | 09t | Ogw | 00 | oze | 00v | S0 | €0 ojunosy eyisbevew £ op eajeloeded | £29

oL | %oo | ssoz | ogzz | ooe | ooe | oov | owe | o0k | o0z€ | oze | ov'e | S0 | €0 op 1ound up e e | 20

; %04 | %09 | 0otz |00z | 09 | o00® | DZF | OTE | 096 | 00 6.0 | €80 rolbajens aieoyued ep eeelioedeg | 12D
: , . ; LI

piuijsodiiy ep ajguoisejord sjusiedwog g
SIEHANOE 3P
injniuewop sopads. Ilewes e juewsbeuew
ounid eareiBojul wedwos

epjosucs B 9p esjmpede]
annesodiod

%l %09 | 09z | ob'9eZ | .0Z°¢C 00'e og'e 09'¢ 00t oce 08 08¢ 3 g0 | @(e9 no ejinesap Jojille S|asalal| pugziuowie | 713
Bluedwoo wido EASIUNIPE B 9p esjepoede)
'S BOIUUSILICY

YL %09 | 09'6Z | 09°6Z | 08E (AN 08¢ ove oz ov'e ov'e ov'y 1 g0 | ejeuoien eiwedwon gzesuoor ales w sleld | 11D
ajunyesey) eoyde 1S eoyyuspl B 9p ealeyoeden

%0L | %09 | 00°8Z | 00°8Z | OQ°€ 0zZ'€ 09°¢. 0z'e g'e 0Z'e or'e 0oy L 80

‘g BOjUYaIoy BlRUGEN WIURdWOY
[e 2JEHARIR ap INI032as adyeds djuaadwos 'y

sjuejedwo)n

A IE IE IH BE I R g
¥ | > X S B 3 8 N BE Z
3 3 o 3 o g s S S S -« | 8
© < ) o 2 w © ® ® o g |=B
2 E] & =% o, =y o o) @ 3 R
& S - - iy N pacd p=< Pt p= - -3 WE
« = a ) § b o Iy ) iy & 1
2 E] g = 8 > & Q =1 3 151 @ o s
2 & R =~ rn ) 0 1] N - G =
o o [~ & & & 3 o ] =) >
I - © 2 = = <=2 =2 2 = Ky
o [ s =2 i
] 2] 4 i h=d
2|2 | :
_ 8

:RAIEOTRULIN 9183 ‘9707 0 £T/0T U BIZI0d(]
0 2LIIULIOFUOD U BINOgIal ‘TiepIpued nuuad 21859091 JO[IHIPUOD © 1§ so|umgses) Jojejuseduwiod earenjess niuad greuy BB )



%3 %09 ob'sZ | ov'se o0'e or'e 00'e or'e or'e oo'e or'e 08¢ |3 80 | eateyjes el aisojigsl sopEdeSE D::Qmm\ FA S
2IED DMOBI0 BNULCL B 8p eeeieden)
“slueduwion eslE]iqeltss
Y%or9 %09 0p'az | ovee 00'¢ e’z ov'e oe'e 08¢ 00'¢ 0z'e 09'¢ 2 g0 | & aleojliajal sopgidazée pundse. v
B3 BANDBIQ0 BNUUO} & ap eajeloede)
EIEEIEIM
%9 %09 09'sZ | o9'g2 00t acc 08¢ oc'e 00y oo'e 0zZ'e 0g'e 13 80 | ejuewsopsd e aseojuaes Jopeideise pundse. 8v
2UED BAORIQ0 BjnuLo; B 9p eolejpede]
i . ‘gleuoeiado
%L9 %09 | o897 | ov'gz or'e 0z'e 09°¢ 0g'c 0y Q0'e gge 09'¢ 3 A0 | ejuewuopad ©| aleoilgjel Jojgdelse pundses fad
2180 BA08IG0 BINULO} B Bp esieyoede)
'B[D1SaVEe (NIXaUoo
. ) . . . . . . no 2003 up. easspupdanul  BlUNUCD
N9 | W09 | 0wST | 03T | 00t | 0ZZ | 09T | 0€ | 09 | 0ze | oze | oge | 1 | so |7 SERS M coceudens e e | €Y
v UBI200 wawRIde BiNULLYY e op esielceden
. o5 . . . . . . . . 'BA}9BIG0 BISBOE N B1e 21085
WeL | W09 | 099z | 0982 | 08'® | 0ZT | 00V | OVE | 00V | O0ZE | OBE | 0Z% | b | BO | euosiad moad e s o pibist I
. " - . . . . . . JepuBLl JUOIA U} BBule 9| B ERETCE)
e | oo | 0987 | 0982 | Ove | 02T | 0% | OBE | Ov'p | 0ZE | 09€ | 0B | 4 | 8O | o;ecut oM ul EOURS o op eoerondeg | WY
ugjdaleof eose0sLOS NO. BRISILNY L,
‘eolignd juapuudei]
%El | %09 | 09'8T | 09°WT | 0BE | 09C | OVE | o¥E | ove | oot | cov | oov b | 80 | [(eerennoe ap iuswop wp saygnd sgofod | 19D
SZUOJLOW S m.E&Em_qE_ © ap gejeyoede)
: eongnd winyisul nes degolne.joye
_..:v@o :_u 40 asejeing aongnd. 13BLOME [nipes wip
" jeuosaad:-ap.uabates aye-nes idiand jaeuonouny
niusd: muc_uagm ujoLiysaLIs E:wuma_.:oo g
" ww_cmn:._ou
%82 | %09. | 00 | 00°0E 00 ov't 08°¢: 082 08'% ov'e: 08y 00’ 3 a0 12 SBJIARDE 3D, [NUBWop UIp. solqnd 80
i auinysug IS apjgiuoine no eljeras uy gluauadxg
%S9 + YN | 00'92.| 00'92.| 00°S 00l | oo'e | ooe 00'e oo’k 00t | 00§ } o 1e10i00p neS YeiAyIe)sew op (ghuanosay | 160
: jeuoiietisagiy 1§ jeoof vejd ad.pjuapadxy ‘g
R - o i inimsod Jojsjuyes AU e
Y%tk | %09 (114:14 g0 80 ¥| E[RUOSMISUI-SILIIUNWOS 8P Bojeoedey | VD
P4
=]
vy |3 g S g
£ o ; = 2 oy
S 15 |& H I8 v |8
o ‘3 & | P ] -0
=3 = 8 jela]
F ) 5 P = 2 B |lmz
-4 El o 3 b ] 3 Sa eI
By a & o
. o a - 23 N — C =
S Q, E) -2 2 P e
8 |8 ¢ = 2
< < m




: 6T

H 8066 | 1€'9L | 9p°50L | €296 | S8°L0L | 2268 | 6486 | 6T°60L jesepuod jejoL

0Z'0EL | 0250t | OF L€l | 08722 | 08°6EL | 0Z'LLY | 00°9ZL | 00'LP) -0 X
%00t | %00) | 00°Ck | 00°0¥ | 00°S 00's 00°S [e] 008 00's 00's 00's 3 g0 ua ap eld | £9Y
%001 | %001 | 00°0% | 000 } 00'S 00's 00’ 00'¢ 00'% ooe 00's 00'S b a0 Jepipnf 1§ jeosy (nJafRed U} Welosy| | ZOoY

J0yoBdfp-8p NES JOJENSIUIWPE 8p INJEPUBW
%46 | %001 § 08°9¢ | 08'8¢ o8y 08'v o0's o8’y o4 08’y 08y 00’ ) g0 | lenviexa. e-Is MepIpUED 2180 Ut Jojuspuudanul | LoV
Q8 QURpUBLY. - COjOUGDe  BjajelnzZey

IR 1330 BYY ')

%e6 | %09 | e | pZiie | odb oy 09'%. 00’ pgy | o9y ory

€0 ‘gleuosiedielul sieotuntiod ep fielligy | 51

%S8 %0T or'e | 00'vE 00’9 .00°€ 006 Qo's 00’ oo'e 00e 00's 10 a0 gopijod sseundx3 vl

%¥6 %08 9. | 09iE 00’ o'y 006 Qo's. oa's | o9 08'¢ 00'g L0 a0 gluspuedapu) el

%00L | %08 ao'y | 00°0p | 00°G 00's 00's o0's 00'g 006 a0's 00's 1o 80 oejubau (AN

] %00k | %098 | 00 | ooow | 00S | QUC 00's 00'g 00's 00°S 00's 1o | 80 "greucisasosd 1§ gleuosied aeindey | 1L,
. ‘Bio}Seoe & sJelilljB/alednpes ap IUhijoe
i op fnueid 1§ asndoxd Jopanoaigo easebune

g %59 | %09 | 08'S2 | o8'sz | 00°€ 0z'z oz'e 00°€ oo'g 0z'e 09'¢ 0o’y L 90 | upyeudweiuy ap anaisod Jojieyu 1§ Jojunosu | L1y

'oluebuessuod nojgey  Aisuayexdwiod
: 3 jsjea)l pjuszosd e ap  eamjoedep

‘31BINUNI0} BBANDBIGO N2 flBjaI0s 'Injnjepuew
epeopsd ad aoyand \wepupdanu Blueuwoued
‘gelezuojiuow  npued unpode  glapisuocd Clad
11 eseo ad uojeoput aundosd & 2p raj@cRdRD

. %88 %09 | 00°LZ | 00°L2 o0e 092 or'e 09'e 00y oz'e ov'e n8'e 3 a0

: “anesodlon jajuewisant i$ 1ig1Baw

%89 %08 | 00°LZ | 00°LE or'e 082 ar'e 08t 01: 4 or'e [eras op'e i 40 . N_Mm _-_“_%om__%%ua_:_m:onEMEMM%ME%MMMMM 8y
5\ BANOIN )
eedwon glqeolde Ijnsaaul
%59 | %09 | 009T | 00'9T | 09C [ or'e oee L g0 wmwomo_mﬁm mﬂo&ﬂmﬂww km_:w_%mumm@m_mﬂ.mwwm 8V
ol 1 vl - - - -
3 b > > > o
- o« o
I3 sl | & SH© g
e & 1g S H B T |2
g 2 g : i 2 ] 2 2 [e3:
§ g |5 1g g 2 2 ; & g2
= Q IX] » by by ] ® 1LY

2 |3 S g 2 g S S S IgE
[] © a = k3 & & = o> &
2 e e -~ hnd ~ O
g olg | S
z < 2




I Clasamentul refacut al carididagilor, in conformitate cu Decizia Presedintelui
AMEPIP nr. 20/23.04.2026, este urmitorul:

ADMINISTRATOR B (4 posturi)

" . Punctaj

2_1 : Nume candidat Pltl:t:aj total
) ponderat

1. (A-326/19.01.2026) 141,00 109,29

2. _ A-329/19.01.2026) 139,80 107,85

s. | - 5-012006) 137,40 105,46

4. (4-321/19.01.2026) 130,20 99,08

3. €A-320/19.01.2026) 126,60 98,79

6- (A-31719.01.2026) 117,20 89,27

Raportul final, revizpit

data de 28.04.2026.

in conformitate cu Decizia- Presediotelui AMEPIP
fr. 20/23.04.2026, include: Lista seurtd -actualizati precizats la punctul 1, clasamentul
actualizat preeizat la punctul TII si Matticea. refaciti precizati la punctul 11 Acesta a
fost intocmit de Comisia :de selectie si nominalizare pentru ocuparea a 5 posturi de
membru in Consiliu] de administratie al Companiei Nationale ROMTEHNICA S.A., in

Preciziim faptul ¢i toate documentele primite si elaboratc de Comisia de selectie si
nominalizare an fost transmise AMEPIP anexate la raportul nr. A-2340/26.03.2026.

Semnéturi:

Membri CSN (Nume Prenume) Semnatura

30




